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Astazi impartasesc cu voi un model simplu de stabilire a obiectivelor pentru
2022.

Practic, acest model este un instrument care va va ajuta sa setati obiective specifice si
inteligente pentru urmatoarele 12 luni, pe baza a ceea ce conteaza cel mai mult pentru voi.

Cu atatea lucruri care se intampla zilnic, poate fi dificil sa ramai concentrat asupra obiectivelor tale.

Din acest motiv, am creat acest model de lucru si usor de utilizat pentru planificarea si realizarea
obiectivelor.
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Cum sa va stabiliti obiectivele pentru 2022 cu modelul de stabilire a
obiectivelor ?

[/vc_column text][/vc_column][/vc_row][vc_row][vc_column][vc column text]Cu siguranta, stabilirea
obiectivelor pentru 2022 poate fi un proces destul de coplesitor, sunt multe aspecte care trebuie
luate in considerare.

De exemplu, de unde sa incep? Ce inseamna pentru mine? Cum le voi realiza? Si cum pot face acest
proces mai distractiv si mai
captivant?[/vc column text][/vc column][/vc row][vc row][vc _column][vc column text]

Pasul 1: Efectuati o sesiune de , descatusare” a creierului
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mn_text]in primul rand scrieti pe o lista tot ceea ce doriti sa obtineti.

Avand in vedere acest lucru, luati o bucata de hartie si impartiti-o in categorii de interese :
familie,cariera, sanatate,etc si notati tot ce doriti sa realizati la fiecare categorie.

Faceti tot posibilul sa scrieti cel putin zece obiective care va inspira cel mai mult la fiecare categorie
pe care ati notat-o pe foaie .

In general, cu cat veniti cu mai multe idei, cu atat mai bine.

Dupa ce ati terminat, intrebati-va : ,,de ce este acest lucru important pentru mine?”, ,,cum va fi
daca realizez acest lucru?” si ,cum va fi daca nu realizez asta?”- noteaza in dreptul fiecarui



obiectiv.

De ce vrei sa obtii acest lucru specific pe care l-ai pus pe lista ta?

Cu alte cuvinte, gandeste-te bine la fiecare dintre obiectivele tale pentru 2022.

Practic, vrei sa te asiguri ca esti cu adevarat dispus sa faci tot ce este necesar pentru a atinge acest
obiectiv specific.

Pe de alta parte, daca obiectivul tau nu este aliniat cu valorile tale este in regula insa sansele de a
ramane motivat si de a-1 indeplini sunt mult mai
mici.[/vc_column text][/vc column][/vc row][vc row][vc_column][vc column text]

Pasul 2: Prioritizarea obiectivelor
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Acum ca aveti o lista de idei, este timpul sa le reordonati in functie de ceea ce
doriti sa realizati cel mai mult.

De fapt, tu creezi lista finala de obiective pentru 2022.

Avand in vedere acest lucru, iei cele zece, cincisprezece sau douazeci de obiective de la pasul
anterior si le ordonezi, in functie de prioritatea lor.

De asemenea, retine ca aici nu exista raspunsuri corecte sau gresite.

Nu conteaza daca lista ta de obiective este diferita de cea a altcuiva.

Este vorba despre ceea ce vrei sa realizezi, nu invers.

Pentru a fi putin mai usor, iata cateva intrebari utile la care poate doriti sa raspundeti:
1) Ce trebuie neaparat sa experimentez pentru ca 2022 sa fie un an de succes?

2) Cat de important este acest obiectiv pentru mine?

3) Ce inseamna daca nu reusesc acest lucru?

4) Cum ma voi simti daca nu obtin rezultatele pe care le doresc?

5) Exista un proiect care trebuie finalizat inainte sa ma pot concentra pe lista de obiective
pentru 20227

Dupa ce lista este gata, rescrieti-o prioritizand obiectivele : ce este important si urgent ,ce este
important dar nu este urgent ,ce este urgent dar neimportant si ce nu este important si nici urgent .
Rescrieti lista noua cu prioritatile astfele incat obiectivele imprtante si urgente si cele importante si
nonurgente sa poata fi realizate cu prioritate.

Cu toate acestea, daca tot te simti blocat, iata doua exercitii suplimentare care te ajuta sa-ti


https://businessway.ro/?post_type=post&s=valori

prioritizezi obiectivele.
Viziunea ta de viata

In primul rand, crearea viziunii vietii tale este un exercitiu simplu in care descrii cele mai importante
caracteristici ale vietii tale perfecte.

Similar cu crearea unui panou de viata , faci o cronologie a vietii tale punand pe hartie toate acele
lucruri minunate care te fac sa zambesti.

De exemplu, ar putea fi la fel de simplu ca sa calatoresti prin lume, sa deschizi o brutarie sau sa ai o
familie fericita.

Iata cateva intrebari care va pot ajuta:

1) Cum vreau sa arate viata mea peste zece ani?

2) Care sunt lucrurile pe care trebuie sa le fac pentru ca acest lucru sa se intample?
3) Le fac chiar acum?

4) Sunt gata sa le fac pentru a realiza acea viziune a vietii mele peste zece ani?

Odata ce ai terminat, intreaba-te care dintre obiectivele tale pentru 2022 de la primul pas sunt
aliniate cu viziunea ta.

Diagrama de viata de nivel 10

Ca alternativa, completarea unei diagrama de viata de nivel 10 poate fi utila pentru a prioritiza
obiectivele tale anuale.

Practic, evaluezi zece domenii diferite de viata de la 0 la 10- 0 iInseamna ca nu te simti deloc
multumit de situatia ta actuala si 10 inseamna ca esti extrem de fericit si implinit acolo unde te afli
in viata chiar acum.

Cu siguranta, este exercitiul meu preferat pentru ca intru in contact cu sentimentele mele si gasesc
ceea ce este cel mai important.

Trebuie doar sa folosesti categorii de viata si sa le evaluezi sincer, fara a judeca.

Odata ce ai finalizat acest proces, alege doar acele obiective care sprijina calatoria ta spre
imbunatatirea vietii In anumite domenii alese de tine
I/vc_column text][/vc column][/vc row][vc row][vc column][vc column text]

Pasul 3: Stabiliti-va obiectivele pentru 2022
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mn_text]Odata ce ai o idee generala despre obiectivele tale, este timpul sa fii mai specific.

Cand va completati obiectivele anuale, utilizati criteriile SMART:

specific: clarificati ceea ce doriti sa realizati.
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masurabil: cum vei sti cand ai reusit?

aliniat cu valorile tale: va contribui acest obiectiv la o viata care are sens pentru tine?

realist: poti face ca acest lucru sa se intample in urmatoarele 12 luni sau alt orizont de timp setat ?
temporizare: cand si cum iti vei masura succesul?

De exemplu, daca unul dintre obiectivele tale este sa alergi un maraton, acesta este specific si
masurabil.

Cu toate acestea, daca doresti sa intri ,in forma”, ar putea fi prea lung acest interval de timp si
probabil ca nu se va intampla in 2022.

Un alt exemplu ar putea fi : daca unul dintre obiectivele tale este sa platesti datorii in valoare de
1000 EURO, este specific si masurabil.

De asemenea, este realist, deoarece ar trebui sa ia mai putin de un an.
Pe de alta parte, vreau sa fiu bogat, ca obiectiv este cu siguranta prea vag.
De asemenea, nu uita ca, fara motivatie, disciplina este inutila orice lista.

Inca o data, asigura-te ca obiectivele tale sunt aliniate cu valorile tale,ca te reprezinta ca
fiinta.[/vc column text][/vc column][/vc row][vc row][vc column][vc column text]

Pasul 4: Creati un plan de actiune
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mn_text]Fara indoiala, stabilirea de obiective fara a face niciunplan de actiune este o pierdere de
timp.

Asa ca, odata ce ai toate piesele puzzle-ului, este timpul sa treci la actiune.
De exemplu, va puteti organiza obiectivele in trei categorii:

pe termen lung: 8 pana la 12 luni de acum inainte

pe termen mediu: 4 pana la 7 luni de acum inainte

pe termen scurt: urmatoarele trei luni

Pe langa aceasta, poate fi util daca incepeti cu obiectivul final si lucrati inapoi de acolo ( mersul
invers pentru a descoperi actiunile si activitatile necesare )
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Pasul 5: Stabiliti obiectivele lunare

[/vc_column text][/vc_column][/vc_row][vc_row][vc_column][vc column text]Acum ca ati stabilit
obiectivele anuale, sa fim mai specifici.

De regula, agenda lunara ar trebui sa includa o lista de activitati care sprijina obiectivele anuale



majore in atingerea lor.
Din acest motiv, lucrul cu obiective lunare pentru 2022 este extrem de important.

Practic, este un instrument de urmarire a obiectivelor in care aveti toate obiectivele lunare, adunate
intr-un singur loc.

De asemenea, creati un loc in care sa scrieti pasii pe care trebuie sa-i urmati, un termen limita (atat

de crucial) si o
recompensa.[/vc_column text][/vc_column][/vc_row][vc_row][vc_column][vc _column text]

Pasul 6: Planificati-va saptamana

[/vc_column text][/vc column][/vc row][vc row][vc column][vc column text]Daca exista un moment
al saptamanii in care te simti

blocat, stiu o modalitate perfecta de a-ti recupera elanul.
Cu siguranta, ar trebui sa va programati saptamana inaintea inceperii ei.

Puteti folosi agenda sau un planner saptamanal pentru a va sprijini atat obiectivele, cat si sarcinile
pentru luna respectiva.

In esentd, prioritizati si creati un plan care va duce la succes.

Acest plan de obiective saptamanale ar trebui sa includa un planificator saptamanal, o lista de
prioritati, sarcini de facut si un loc pentru notite corelate cu obiectivul mare si rutina zilnica
I/vc_column_text][/vc_column][/vc row][vc row][vc_column][vc column_text]

Pasul 7: Planificati-va ziua
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mn_text]De asemenea, fiecare zi aduce noi oportunitati.

Cu toate acestea, numai cu mentalitatea potrivita, vei putea profita de ele.

Din acest motiv, chiar vrei sa-ti planifici ziua.

Agenda ta va include un planificator zilnic, prioritati de top, lista de activitati si note.

Apropo de prioritati, uneori este atat de greu sa determinati cele mai importante sarcini zilnice , mai
ales daca sunt multe in lucru.

Avand in vedere acest aspect , recomand doua metode pentru stabilirea obiectivelor suplimentare.
Matricea Eisenhower

Ideea din spatele acestui instrument de gestionare a timpului este sa va determinati sarcinile zilnice
in functie de importanta si urgenta acestora.

Practic, matricea Eisenhower consta din patru parti:

Important - Urgent (UI): sarcini pe care trebuie sa le faceti acum



Important - Non Urgent (INU): sarcini pe care le puteti lasa mai tarziu (dar planificati-le)

Nu este important(NU) - Urgent: sarcini pe care le delegi (sarcini care trebuie facute cat mai
curand posibil, dar care nu aduc nicio valoare - cel putin pentru tine)

Nu este important - nu este urgent(NINU): sarcini pe care trebuie sa le stergeti.
Metoda Pomodoro

Cu siguranta, folosirea metodei Pomodoro va permite sa va eliberati de distrageri.
Ideea este simpla.

Tot ce trebuie sa faceti este sa va impartiti munca in intervale de 25 de minute, separate de pauze
de 5 minute.

Cand ati terminat task-ul, luati o pauza mai lunga, de 20-30 de minute.

Ca rezultat, creezi un spatiu in care te poti concentra pe un singur lucru la un moment dat, fara a fi
distras.

Pasul 8: Ramaneti motivat si recompensati-va !
Cand vine vorba de motivatie, exista cateva lucruri care au functionat pentru mine 100% .
Imi da putere si control asupra mentalitatii mele, chiar si atunci cAnd am chef s& renunt.

O modalitate de a va mentine motivat este sa utilizati un jurnal sau o lista de urmarire a
obiceiurilor.Astfel puteti eficientiza timpul si energia implementand obieceiuri bune si renuntand la
cele care nu va ajuta.

Va permite sa va urmariti progresul pentru o luna intreaga si sa aduceti corectii unde e cazul.
Nu numai ca iti da un sentiment de realizare, ci si sporeste increderea in sine.

Provocare de 30 de zile

O alta modalitate de a va mentine motivat este sa va alaturati unei provocari de 30 de zile.

Aceasta este o modalitate excelenta de a va stapani obiceiurile si de a va concentra asupra lor timp
de 30 de zile la rand, fara distrageri.

Fara indoiald, pastrarea unei pagini de revizuire lunara in agenda de obiective este o modalitate
excelenta de a reflecta asupra progresului obtinut.

Este, de asemenea, o oportunitate de a sarbatori micile victorii si de a recunoaste lucrurile pe care
le faci bine.

Acesta este locul perfect pentru a va observa punctele forte, pentru a fi recunoscator si pentru a va
lauda pentru toata munca
depusa.[/vc column text][/vc column][/vc row][vc row][vc column][vc column text]



In concluzie, acest model de lucru cu obiective include trei lucruri pentru a
facilita stabilirea obiectivelor pentru 2022( si orice alt obiectiv,nu doar
pentru 2022):

[/vc_column text][/vc_column][/vc_row][vc row][vc column][vc column text]1) Un mod pentru a va
determina cele mai importante obiective specifice (descatusarea creierului, panou de viziune a vietii,
Viata de Nivel 10, lista de obiective SMART).

2) Un mod pentru a crea un plan de actiune (planificator de obiective anuale, lunare, saptamanale si
zilnice).

3) Instrumente pentru a va mentine concentrat si motivat (matricea Eisenhower, metoda Pomodoro,
urmarire obiceiuri si provocare de 30 de zile).

4) Notele : zona de reflectie si recunostinta dupa trecerea lunii (revizuire lunara).
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Ganduri finale

[/vc_column_text][/vc_column][/vc_row][vc_row][vc column][vc_column text]in concluzie, stabilirea
obiectivelor este o modalitate sigura de a face progrese in planul tau de viata pentru anul 2022.

Primul pas este sa va dati seama ce fel de obiectiv doriti sa realizati.

Odata ce ti-ai dat seama, este timpul sa alcatuiesti o lista actionabila, astfel incat fiecare zi sa duca
la realizarea unei anumite sarcini din proiect.

Daca suna ca ceva care ar putea fi util pentru tine sau altcineva din viata ta, clic aici pentru a obtine
descarcare in PDF a articolului si transmite-1 cuiva chiar astazi!

Pentru mai mult suport si sprijin in realizarea planurilor tale intra in programul de coaching de 12
sedinte . Prima sesiune este gratuita , asadar nu ezita sa te inscrii.Inscriere sesiune
gratuita[/vc_column text][/vc column][/vc row][vc row][vc column][vc column text]

Planificare fericita!
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